Delta
Scholengroep

Ela

De Gazelle is een energieke basisschool die continu op zoek is naar verbeteringen.
Zo spelen wij in op nieuwe ontwikkelingen en blijven wij de kwaliteit van ons onderwijs
en het welzijn van onze kinderen verrijken.

Wij stimuleren kinderen om nieuwsgierig en met verwondering de wereld in te kijken. ' _ y basisschool
De vier kernwoorden waar ons onderwijs om draait zijn: Samen, Ambitieus, Dynamisch y
en Onderzoekend. ; De Gazelle

Met ingang van 1 augustus 2026, of zo snel mogelijk daarna, zijn we op zoek naar een:
COORDINATOR ONDERWIJSKWALITEIT & ONDERSTEUNING (WTF 0,6)

Als COO-er onderbouw (groep 1 t/m 4) vervul je de drie cruciale rollen; leercodrdinator, trendanalist en zorgregisseur.

Wij zoeken een collega die:

e breed inzetbaar is als Codrdinator Onderwijskwaliteit & Ondersteuning, met een bijzondere
affiniteit voor het jonge kind;

e bij voorkeur beschikt over relevante werkervaring in een vergelijkbare functie;

e beschikt over een sterk analytisch vermogen en onderwijsontwikkeling vanuit data en observaties
weet vorm te geven;

e kennis heeft van en visie heeft op het inrichten van een rijke, uitdagende en betekenisvolle leeromgeving;

e beschikt over kennis van en ervaring met handelingsgericht werken (HGW) en het afstemmen van het
onderwijsaanbod en op onderwijsbehoeften;

e een voortrekkersrol kan vervullen in de succesvolle implementatie van Kleuterrevolutie;

e coachende en verbindende kwaliteiten heeft en collega's weet te begeleiden en te inspireren in hun
professionele ontwikkeling;

e denkt en handelt vanuit inclusie, met oog voor de diversiteit en talenten van alle leerlingen;

e goed kan samenwerken met collega's, ouders en externe partners;

e communicatief vaardig is en veranderingen op een positieve manier weet te begeleiden.

Wij bieden:
e een gedreven (onderbouw) team;
prettige en professionele samenwerking met de duo COO-er om met en van elkaar te leren;
een lerend netwerk van collega COO-ers;
betrokken ouders die actief meedenken en bijdragen aan de ontwikkeling van de school en hun kind;
een relatief grote school met een professionele overlegstructuur, waarin samenwerking, kennisdeling
en gezamenlijke ontwikkeling centraal staan;
e een salaris in salarisschaal OOP 11 volgens de CAO PO;
¢ een tijdelijke aanstelling tot en met 31-07-2027, met mogelijk uitzicht op een vaste aanstelling.

Interesse?
Ben jij een enthousiaste onderwijsprofessional die met kennis, visie en passie wil bijdragen aan de verdere
ontwikkeling van ons onderwijs? Dan maken wij graag kennis met je.

Stuur dan uiterlijk 10 juli 2026 jouw korte motivatiebrief en cv naar marloes.vanzomeren@deltascholengroep.nl.
We kijken uit naar je reactie! De gesprekken vinden plaats op maandag 13 en dinsdag 14 juli 2026.

Deze vacature wordt in- en extern opgesteld. Bij gelijke geschiktheid gaat onze voorkeur uit naar interne kandidaten.

Delta Scholengroep verbindt 25 PO-scholen verspreid over de gemeenten Arnhem, Rheden, Renkum, Oost-Gelre en

Berkelland. Onze scholen verzorgen onderwijs voor ruim 5000 kinderen die in hun leerproces worden begeleid door
ruim 600 medewerkers. Delta Scholen hebben een eigen gezicht, zijn geworteld in een eigen traditie en omgeving,
maar vormen een solidair verbond van kennis, ervaring en ambitie op het gebied van primair onderwijs.
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