
 

Wij zijn op zoek naar… 
 

We zijn op zoek naar een directeur die betrokken is bij het team, weet wat er op de 
werkvloer gebeurt, zicht heeft op de collega’s en affiniteit heeft met de doelgroep. Iemand 
die ervaring heeft in het onderwijs én als leidinggevende. We vinden het belangrijk dat 
onze nieuwe directeur begrijpt  
en bekend is met de uitdagingen waar leerkrachten dagelijks mee te maken hebben. We 
zoeken iemand die daadkrachtig is, empathisch, transparant, werkt vanuit teambelang en 
teamontwikkeling. Een andere eigenschap die wij zoeken in onze nieuwe directeur is 
iemand die staat voor het team: wij willen ons gesteund voelen en weten dat onze 
belangen worden behartigd. We hebben behoefte aan een directeur met een heldere visie 
die een duidelijke koers kan uitzetten en ons hierin kan meenemen. We willen graag dat 
onze nieuwe directeur ons motiveert, enthousiasmeert en stimuleert om het beste uit 
onszelf te halen. 
 

Wij willen aan de slag met… 
 

We vinden het belangrijk dat er binnen de school gewerkt wordt aan een doorgaande lijn 
en uniformiteit, zowel op didactisch als pedagogisch vlak. We streven ernaar om kwalitatief 
goed onderwijs te geven en we willen ons kunnen focussen op de kern.  
We hebben een aantal schooljaren geleden een verbetertraject ingezet en het is voor het 
team van groot belang dat dit wordt geborgd, verankerd en wordt voortgezet. Dit zorgt 
voor continuïteit en verdere groei/ontwikkeling. 
We streven naar een veilige, positieve en rustige leeromgeving voor alle leerlingen, zodat 
iedereen tot leren komt. Een omgeving creëren waarin respect, begrip en acceptatie 
centraal staan met duidelijke afspraken en verwachtingen. 
Het team is groot: er wordt waarde gehecht aan teambuilding, zodat er nog meer een 
teamgevoel kan ontstaan. Door het verloop van personeel, is er behoefte aan continuïteit 
binnen het team: teamleden vasthouden en samen verder bouwen aan de ontwikkeling van 
de school.  
We vinden het belangrijk dat er aandacht wordt besteed aan goed personeelsbeleid. Hierbij 
moet gekeken worden naar taakverdeling tussen directie, managementteam en teamleden, 
evenals de ontwikkeling van het team en het benutten van ieders kwaliteiten. 
 

Dit moet je echt van ons weten… 
 

Als team werken we hard en hebben we hart voor onze kinderen in de wijk Malburgen. We 
staan open voor ontwikkelingen, maar vinden het ook belangrijk om eerst het bestaande te 
borgen. We vormen een hecht team dat er alles aan doet om het beste onderwijs te bieden 
aan onze leerlingen. Ons team bestaat uit veel verschillende mensen met diverse 
achtergronden en expertises. We vinden het belangrijk dat de nieuwe directeur ervoor 
zorgt dat ons team de werkvloer ervaart als een plek waar mensen graag willen zijn, waar 
ze zich gezien en gewaardeerd voelen. Daarnaast speelt ook de fysieke scheiding van ons 
team door het gebouw een rol in onze zoektocht naar verbinding: tussen de verschillende 
bouwen en het team.  
 



 

Dit gaat goed… 
 

Als team is het belangrijk om niet alleen te focussen op wat beter kan, maar ook om stil te 
staan bij wat er al goed gaat. Het is immers van essentieel belang om het positieve te 
benadrukken en hierop voort te bouwen.  
Binnen onze school hebben we een duidelijke overlegstructuur: MT, bouw en 
paralleloverleg.  
De saamhorigheid binnen het team is groot: teamleden zijn bereid elkaar te ondersteunen 
en samen te werken aan gemeenschappelijke doelen. Er is veel kennis, kunde en 
specialisme binnen het team. Men werkt goed samen en er heerst een open 
communicatiecultuur. Er is ruimte voor het delen van ideeën en feedback. De school is voor 
collega’s een veilige, respectvolle omgeving waar iedereen zichzelf kan zijn. 
Er wordt gewerkt vanuit passie en betrokkenheid. We proberen het beste uit de leerlingen 
en onszelf te halen en ons volledig in te zetten voor het welzijn en de ontwikkeling van onze 
leerlingen. 
De zorg voor onze leerlingen is continu in ontwikkeling. Met behulp van onze ib’ers worden 
de onderwijsbehoeften van leerlingen in kaart gebracht en wordt gekeken naar een zo 
passend mogelijke ondersteuning. 
We zijn gemotiveerd samen verder te groeien als team: de goede punten koesteren en 
gebruiken als bouwstenen voor de toekomst en ontwikkeling van de school. 
 

Wij zijn trots op… 
 

We hebben liefde voor onze leerlingen en hun achtergronden. Er is grote diversiteit binnen 
onze populatie. We staan voor gelijke kansen en vinden het van groot belang dat iedereen 
zich welkom voelt. We creëren een leeromgeving waarin iedereen de mogelijkheid heeft 
om te leren, te groeien en volledig deel te nemen aan het onderwijsproces.  
We zijn er trots op dat we drie keer in de week sporten met onze leerlingen in onze 
prachtige gymzaal. Onder leiding van een groep betrokken, enthousiaste, energieke 
vakdocenten (en studenten) wordt voor een gevarieerd aanbod gezorgd tijdens de 
gymlessen. Er worden verschillende sporten aangeboden en de sportontwikkelingen 
worden gevolgd. In de middenbouw bieden we ook zwemlessen aan als onderdeel van ons 
curriculum.  
Er heerst een teamgevoel. We streven naar een cultuur waarin iedereen zich 
verantwoordelijk voelt voor onze leerlingen: samenwerken aan het creëren van een veilige 
en stimulerende omgeving. We blijven met elkaar in dialoog gaan, hechten waarde aan 
open communicatie en feedback. Door naar elkaar te luisteren, kunnen we als team blijven 
groeien.  
Ook na schooltijd kunnen leerlingen in de Malburcht terecht voor een breed scala aan 
naschoolse activiteiten. Het aanbod is gevarieerd en sluit aan bij de behoeften van onze 
leerlingen. Dit stelt ze in staat nieuwe vaardigheden te leren.  
Tot slot zijn we er trots op dat onze school fungeert als opleidingsschool voor toekomstige 
leraren. We bieden studenten de mogelijkheid om praktijkervaring op te doen onder 
begeleiding van ervaren docenten, waardoor ze een goede basis leggen voor hun 
toekomstige carrière in het onderwijs. 
 



 

 


